关于举办人力资源管理专业人员实务能力提升培训班（高级实验专题）的通知

随着组织管理环境的日益复杂化，人力资源管理已从单一的事务性工作向战略性、系统性方向深度演进。对于广大人力资源管理从业人员及在学人员而言，能否运用专业理论精准诊断现实问题、能否基于数据与制度设计提出系统性解决方案，已成为衡量其专业水准的核心标尺。
在实际考核与业务实操中，不少人面临共同困惑：面对综合案例，从哪个角度切入分析？运用什么理论框架进行解释？如何将分析结论转化为规范、完整的书面解决方案？ 这些能力要求不仅考验知识的储备量，更考验思维的条理性、逻辑的严密性以及书面表达的规范性。
为帮助广大相关岗位从业人员、人力资源管理专业在学人员系统提升案例分析能力与实务问题解决能力，河海大学终身教育学院特开设人力资源管理专业人员实务能力提升培训班（高级实验专题）。本次培训以典型工作场景与综合案例为载体，聚焦知识体系梳理、分析思维训练与答题表达规范，力求在较短时间内帮助学习者理清思路、掌握方法、规范表达，为岗位胜任与专业进阶提供有力支撑。
一、培训对象
人力资源管理相关岗位从业人员，人力资源管理专业在学人员，以及其他有案例分析能力提升需求的人员。
二、培训形式与学时
授课形式：线上直播授课，课程支持回看，便于灵活安排学习。
培训学时：共4学时，分2次授课。
三、培训内容
本次培训围绕案例分析能力的核心要求，以“夯实基础—掌握方法—实战演练”为主线，共设两大模块：
第一次课（2学时）：知识梳理与方法导入
1. 核心知识体系梳理
2. 案例分析思维与答题规范讲解
重点解决“拿到案例不知从何下手”和“会想但写不清楚”的问题。
第二次课（2学时）：实战演练与精准讲评
3. 综合案例实战解析
完整演示从“读题审题—问题定位—理论选择—逻辑构建—书面呈现”的全过程思维链条。
4. 典型问题剖析
梳理常见分析偏差与表达失范情形，进行集中讲评。
四、培训报名及缴费
培训费用：500元/人。
报名截止：2026年7月20日。
缴费方式：微信扫描下方官方二维码完成缴费，缴费成功即视为报名成功。
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发票开具：由河海大学统一开具增值税电子发票（报名时请按需选择“专票”或“普票”）。
报名咨询：025-83787169，姜老师（工作日 9:00-11:30,
14:00-17:00）
五、注意事项
1.请仔细阅读培训内容后自愿报名。
2.开课后由于个人原因导致的培训课时不足，概不补课或退费。
3.具体课表及开课时间将在报名成功后由班主任统一通知。 
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